女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 
及び セミ ナー 等 業務 


企画 提案 鶴 査 要領 
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TT 
審査 項目 配点 
研修 企画 内 容 |① 研修 企画 の 方 針 ・ 方 向 性 は 、 研 修 目的 に 合致 し 、 適 切な も 85 
の で ある か 。 
② 研修 内 容 は 、 研 修 の 目標 を 達成 する の に 適切 か つ 効 果 的 な 
も の で ある か 。 
③ 研修 技法 等 は 、 受 講 者 の 興味 を 引き 出し 、 研 修 効 果 を 高め 
る よう な 工夫 が な され て いる か 。 
費用 積算 の ④ 研修 費用 は 、 委 託す る 業務 内 容 に 基づき 、 適 切 に 積算 され 5 
受 当 性 て いる か 。 
研修 実績 ⑤ 研修 等 の 実績 は 、 研 修業 務 を 委託 する の に 十分 な も の で あ 10 
る か 。 






































































































































































































































(1) 本 業務 に 係る 企画 提案 の 審査 は 、 企画 提案 選考 委員 会 (以下 「 選 考 委 員 会 」 と いう 。 ) 
RG 
(2) 選 員 会 は 、 企 画 コ ン ペ 参加 者 (以下 「 参 加 者 」 と いう 。) か ら 提 出さ れ た 企画 提 
EE 
(3) 委員 ご と に 、 上 記 審 査 項 目 ご と に 5 点 満点 で 評価 し (一 評点 )、 そ の 評点 に 本 業務 に 
お ける 重要 度 に 応じ て 設定 する 倍数 を 掛け 合わ せ て 得点 を 計算 し 、 そ れ を 委員 会 で 合 
計 し た 総 得点 に より 順位 を つけ る も の と する 。 
[評点 基準 
評点 評価 
5 点 非常 に 優れ た 提案 で ある 
4 点 優れ た 提案 で ある 
3 点 妥当 で ある 
2 点 や や 不 十分 で ある 
1 点 不 十分 で ある 
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女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 業務 企画 提案 審査 表 








































































































氏名 (自署) 
評点 
審査 項目 倍数 得点 
(5 点 満 点 ) 
① 研修 企画 の 方 針 ・ 方 向 性 は 、 研 修 目的 に 合致 し 、 5 [25] 
適切 な も の で ある か 。 
② 研修 内 容 は 、 研 修 の 目標 を 達成 する の に 適切 か つ 6 [30] 
効果 的 な も の で ある か 。 
③ 研修 技法 等 は 、 受 講 者 の 興味 を 引き 出し 、 研 修 効 6 [30] 
果 を 高め る よう な 工夫 が な され て いる か 。 
④ 研修 費用 は 、 委 託す る 業務 内 容 に 基づき 、 適 切 に 1 [5] 
積算 され て いる か 。 
⑤ 研修 等 の 実績 は 、 研 修業 務 を 委託 する の に 十分 な 2 [10] 
も の で ある か 。 














※ [  〕 の 数 字 は 、 配 点 で す 。 

















